KARRIE

LIVE,

WORK,
SREATE.

SO SCHON NEU

Ob Crowdworking, Sechs-Stunden-Tag oder
Work-Life-Blending — Mitgestaltung, Freiheit
und Selbststandigkeit sind die Schlagwirter der
New Work und sollen ein erfiillendes Berufs-
und Privatleben ermoglichen. So neu ist die
Idee zwar nicht mehr, denn schon in den 70ern
stellte Frithjof Bergmanns die Philosophie auf.
Doch heute ist das Konzept aktueller und ge-
fragter denn je. Die sogenannte Arbeitswelt 4.0
geht auf die Entwicklung einer immer vernetz-
teren Welt ein und bietet individuelle, auf die Be-
diirfnisse zugeschnittene Arbeitsformen an.

WAS MACHE ICH, WENN ICH MICH IM JoB
UBERFORDERT FUHLE?

»Entscheidend sind natiirlich die Griinde, wa-
rum du dich in deinem Job iiberforderst fiihlst.
Nur wenn du den Ursachen auf den Grund
gehst, kannst du diese auch aktiv bekdampfen.
Kennst du die Unternehmensprozesse noch
nicht? Liegt es an deiner falschen Priorititen-
setzung? Oder fiihlst du dich von deinen Kolle-
gen nicht fair behandelt? Sobald du die Ursache
deiner Uberforderung gefunden hast, kannst
du eine Liste mit deinen zu erledigenden Auf-
gaben und den zugehérigen Deadlines erstel-
len. So bist du besser organisiert und arbeitest
deine To-do-Liste nach einem feste Plan ab. Au-
Rerdem solltest du immer offen mit deinem Pro-
blem umgehen und dich trauen, es von dir aus
anzusprechen: am besten in einem Termin mit
deinem Vorgesetzten. Egal mit wem du in der
Firma dariiber redest, es wird sich sicher ge-
meinsam eine Losung finden, wenn du selbst
aktiv wirst. So kannst du in der Zukunft wieder
mit voller Motivation und Freude an deine Auf-
gaben herangehen.«

Walter Feichtner, Karrierecoach
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DER BETRIEBE IN
DEUTSCHLAND HABEN
DERZEIT KURZARBEIT
ANGEMELDET.

HAST DU SIE NOCH ALLE?

Die ewige Frage: Du oder Sie? Mit einer Wahr-
scheinlichkeit von 76 Prozent trifft Duzen auf
der Arbeitaufdie Zustimmung des Gegeniibers,
ein knappes Viertel méchte lieber mit »Sie« an-
gesprochen werden. Das zeigt eine Umfrage des
Marktforschers Respondi. Weiter kam heraus,
dass iiber 80 Prozent die Ansprache mit \Du
als Ausdruck moderner Unternehmenskultur
sehen.
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TRAURIGES EINERLEI

Vielfalt und Inklusion? In deutschen Fithrungs-
ebenen eher Fehlanzeige. Der Diversity Monitor
der BeyondGenderAgenda zeigt, dass sowohl
das Verstandnis als auch die Férderung von Di-
versitdt zu wiinschen iibrig lassen. Zwar spre-
chen sich viele Unternehmen fiir Diversitit aus,
denken dabei aber meist nur an Geschlecht und
Ethnie. Themen wie sexuelle Orientierung, Al-
ter oder Inklusion werden so iibersehen. Trotz
der selbstattestierten Homogenitit plant ein
Drittel der Unternehmen keine Anderung des
Zustands, 40 Prozent davon sehen auch keine
Notwendigkeit dazu.

SOZIALES DEUTSCHLAND

Wo soll es nach dem Studium hingehen? Fiir
15,3 Prozent der Studierenden lautet die Ant-
wort: In die Bildung, Erziehung & Forschung.
Auf dem Ranking der beliebtesten Zielbran-
chen folgt der Sektor Gesundheits-, Pflege- &
Sozialwesen mit 11,3 Prozent und das Medien-
wesen mit 8 Prozent. Weniger angestrebt wer-
den Bereiche wie Tourismus & Gastronomie
(1,6 Prozent) oder das Versicherungswesen mit
0,5 Prozent. Die Umfrage von Studitemps zeigt
auflerdem, dass technische Branchen weiter-
hin von Mannern dominiert werden, wihrend
Frauen sich eher in den kreativen und sozialen
Berufen sehen.



