KARRIERE

QUAL DER WAHL

Die Arbeitsaufgabe ist fiir gut 72 Prozent der
Studierenden fiir die Beurteilung der Arbeit-
geberattraktivitdt wichtig. Das fand das Team
von Persoblogger Stefan Scheller in Zusam-
menarbeit mit der Universitdt Bayreuth und der
Beratung The Ringsight in der Studie »Digital
Candidate Journey 2019/2020« heraus, bei der
insgesamt 574 Studierende zu den Themen Re-
cruiting und Bewerbung befragt wurden. Wei-
tere relevante Kriterien fiir die Wahl des Arbeit-
gebers waren die Arbeitsatmosphire und die
Work-Life-Balance. Auferdem stellte sich her-
aus, dass die Firmenwebsite sowie Produkte des
Unternehmens fiir die Beurteilung am wich-
tigsten sind. Dann folgt der Ruf bei Freunden
— noch deutlich vor Arbeitgeberbewertungs-
portalen und Gesprichen mit Unternehmens-
vertretern. Diekomplette Studie findest duunter:
persohlogger.de

LESERLIEBLING

Du entscheidest: Welche Anzeige im Heft
gefillt dir am besten? Wahl deinen >Leser-
Liebling des Monats! Euer Top-Motiv der
Ausgabe 11-2019 scht ihr oben: BKA. Euch al-
len ein dickes »Dankel« fiirs Mitmachen. Uber
einen Gutschein kann sich diesmal Marc Pa-
trick Kautz freuen. Herzlichen Gliickwunsch!
Voten und Amazon-, i-Tunes-, Google-Play-
oder Tankgutschein im Wert von 50 Euro ge-
winnen. Klick auf: www.audimax.de/leserliebling

ALLER ARBEITSPLATZE
IN DEUTSCHLAND SIND

VON DER AUTOMATI-
SIERUNG BEDROHT.

KARRIEREFRAGE: WAS KANN ICH TUN,
WENN ICH MIT MEINER NEUEN ARBEITS-
STELLE UNZUFRIEDEN BIN?

»Du musst reflektieren, ob dir dein Job Spaf
macht und du diesen gut bewiltigen kannst.
Trotzdem solltest du nach einer ersten Frus-
tration oder einem leichten Gefiihl der Unzu-
friedenheit nicht gleich iiber einen Jobwechsel
nachdenken. Am wichtigsten ist es, schnell he-
rauszufinden, warum du mit deiner aktuellen
Arbeitsstelle unzufrieden bist und was du oder
dein Arbeitgeber dagegen tun konnt. Schreib
dir auf, was du gut machst, was dir Freude be-
reitet und was sich unbedingt dndern sollte.
Geh dann zu deinem Chef und sprich die wich-
tigsten Punkte konkret an. Lass dir auch Riick-
meldung von ihm geben, damit du weift, was
von dir erwartet wird und was du verbessern
kannst. Das Gesprich mit deinem Chefund ein
chrliches Feedback von beiden Seiten ist eine
wertvolle Moglichkeit, gemeinsam zu einer Lo-
sung zu kommen. Zu schnell das Handtuch zu
werfen, ist sicher nicht der richtige Weg. Falls je-
doch deine Zufriedenheit mittelfristig nicht ho-
her wird, solltest du dich auf die Suche nach ei-
nem anderen Job machen.«

Walter Feichtner, Dipl-Kulturwirt und Inhaber von Karriere-
coach Miinchen
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REISEFRUST STATT REISELUST

Eine aktuelle Umfrage von TravelPerk zeigt,
dass 51 Prozent der Arbeitnehmer sich entwe-
der nicht sicher sind oder sogar nicht wissen,
ob ihr Unternehmen eine Firmenreiserichtlinie
besitzt. Demgegeniiber stehen 34 Prozent Ge-
schaftsreisender, die die Reisevorgaben kennen
und befolgen. 13 Prozent gaben an, dass ihre
Firma keine festen Regelungen besitzt. Zudem
zeigte die Studie, dass diese Unwissenheit beide
Parteien sehr belastet. Zum einen die Mitarbei-
ter, weil sie nicht wissen, was und zu welchem
Preis sie buchen diirfen. Zum anderen den Ar-
beitgeber, da dieser befiirchtet, dass seine Richt-
linien bewusst umgangen werden. Moderne
Travel-Management-Lésungen wie eine zent-
rale Abrechnung fiir alle Reiseprodukte kon-
nen dem entgegenwirken.

MESSETERMINE

17.01.2020 Master and More | Miinchen
Info: www.master-and-more.de

@® 20.-21.01.2020 IKOM Bau | Miinchen
Info: www.ikom.tum.de

24.-26.01.2020 KarriereStart Messe | Dresden
Info: www.messe-karrierestart.de

25.01.2020 Master and Mare | Miinster
Info: www.master-and-more.de

28.01.2020 Master and More | Graz
Info: www.master-and-more.de

® ® 13.02.2020 Car Connects | Bochum
Info: www.car-future.com

® ® © 02.03.2020 Career Venture business & cansul-
ting spring | Frankfurt | Info: www.career-venture.de
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