KRARRIERE

Arbeit
besser machen

ARBEIT BESSER MACHEN

In seinemneuen Buch erklért Dr. Nico Rose, wie
Unternehmen mithilfe von Positiver Psycholo-
gie mehr aus sich herausholen — wirtschaftlich
und menschlich. Als Plus gibt es Interviews und

Beitrage von Personlichkeiten wie dem ehema- -

ligen Boxweltmeister Dr. Wladimir Klitschko
oder Bernd Reichart, CEO der Mediengruppe
RTL Deutschland.

LESERLIEBLING

Du entscheidest: Welche Anzeige im Heft ge-
fallt dir am besten? Wihl deinen »Leser-Lieb-
ling des Monats« Euer Top-Motiv der Ausgabe
6-2019 seht ihr oben: Randstad. Euch allen ein
dickes »Dankel« fiirs Mitmachen! Uber einen
Gutschein kann sich diesmal Christian Hoye
freuen. Herzlichen Gliickwunsch! Voten und
Amazon-, iTunes-, Google Play- oder Tankgut-
scheinim Wert von 50 Euro gewinnen!

Klick auf: www.audimax.de/leserliehling

KARRIEREFRAGE: WAS TUN, WENN ICH
MIT DEN KOLLEGEN NICHT KLARKOMME?
»Grundsitzlich sind Menschen sehr unterschied-
lich und nicht mit jedem Kollegen wirst du gleich
warm. Du solltest immer offen auf andere zuge-
hen, auch wennsie dir nicht so sympathisch sind.
Manchmal dauert es einfach ein wenig, bis du als
neuer Mitarbeiter akzeptiert wirst. Oft sind ge-
rade die informellen Gespréche in der Kaffeekii-
che oder beim gemeinsamen Mittagessen eine
gute Chance, ein besseres Verhiltnis zu schaffen.
Falls du dich mit deinen Kollegen linger nicht so
gut verstehst, ist es sinnvoll, ein Vier-Augen-Ge-
sprich zu suchen und zu zweit Lésungen zu fin-
den, wie ihr in Zukunft besser zusammenarbei-
ten konnt. Auch der Vorgesetzte, der Betriebsrat
oder ein Mediator kénnen bei Bedarf involviert
werden. Auf Dauer kann es jedoch sinnvoll sein,
dass du dir einen neuen Job und ein neues Ar-
beitsumfeld suchst, denn das Verhiltnis zu dei-
nen Kollegen hat einen grofSen Einfluss auf deine
Produktivitdt, deine Motivation im Job und deine
Zufriedenheitim Allgemeinen. «

Walter Feichtner, Coach und Berater fiir Karriere, Berufseinstieq,
berufliche Neuorientierung oder Weiterentwicklung

IENA INNOVATIONSKONGRESS 2019

Am 31. Oktober geben Innovationsmanager
aus Unternehmen und Wissenschaft im Messe-
zentrum Niirnberg exklusive Einblicke in ihre
Innovationskultur. Infos: www.iena.de

TERMINE
12102019 e-fellows MBA Day | Frankfurt
16.10.2019 Jobmesse Frankfurt

www.jobmesse-frankfurt.de
16:10.2019 T5 Jobmesse | Hamburg

www.t5-karriereportal.de
® @ 1710.2019 IP career | Miinchen

Www.ip-career.com

1910.2019 Jobmesse Halle | www.jobmesse-halle.de
@ 2210.2019 Food Future Day | Osnabriick
www.hs-osnabriick.de
® 22.10.2019 advancelNG | Ziirich | www.advanceing.ch
® 2210.2019 Making Future | Mainz

www.dfveg-events.de
22.-1410 Smart Country Convention | Berlin

www.smartcountry.berlin
24:10.2019 QS World Grand Tour | Wien

www.topuniversities.com

® 2510.2019 e-fellows IT Day | Kaln

® 26.10.2019 e-fellows Master Day Business &

economics | Koln | www.e-fellows.net
01.-03:11 Jugendmedientage | Berlin | jmt.jetzt
08.-09.11.2019 Falling Walls Lab | Berlin
1412019 Automotive Top Career | Stuttgart

www.automotive-topcareer.de

29.11.2019 Karrieretag Familienunternehmen | Rade-

vormwald | www.karrieretag-familienunternehmen.de
03.-0412.2019 Career venture women | Seeheim bei

Frankfurt | www.career-venture.de
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DER BEFRAGTEN
ARBEITNEHMER
HABEN SCHON MAL
EINEN JOB GEKUNDIGT,
WEIL IHNEN DIE
GESTALTUNG DES

BUROS NICHT
ZUGESAGT HAT.

34 | www.career-center.de - Die Jobbarse fiir Akademiker

PENDELN MACHT KRANK

63 Prozent der Arbeitnehmer fahren mit
dem Auto zur Arbeit — da ist Stau vorpro-
grammiert. Dagegen ist der Anteil derer, die
ihren Arbeitsplatz zu Fuf oder per Rad er-
reichen mit fiinf und elf Prozent verschwin-
dend gering. Das langfristige Pendeln ist
nicht nur eine Belastung fiir die Verkehrs-
netzwerke und die Umwelt, sondern auch
fiir die Gesundheit des Einzelnen. Es fiihrt
zu Berufskrankheiten wie Burnout und
stimmt Arbeitnehmer hinsichtlich ihrer
Work-Life-Balance unzufrieden.
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