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RATGEBER Leichtes Leben
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Ihr Lebenslauf ist recht 
luftig? Ihr Profil voller Ecken 
und Kanten? Macht nichts. 
Wer seine Einzigartigkeit 
ins rechte Licht rückt, 
verwandelt vermeintliche 
Schwächen in seine 
größten Stärken 

CLEVER IM JOB

Die Tricks der Profis

So klappt’s 
mit dem Job

Mit 55+ schon zu alt 
für einen neuen Job ?

Das Alter ist heute nicht mehr der Punkt. 
Wichtig ist, dass Sie frisch und aktiv 
rüberkommen. Ältere bringen viele Vor- 
teile mit: Sie sind vielseitig einsetzbar, 
behalten den Überblick und die Nerven. 
Machen Sie klar, dass Sie sich nun auf 
eine spannende neue Aufgabe freuen. 

Öfter Blackouts im Gespräch?
Eine gute Vorbereitung beugt vor. Spielen 
Sie mit einer Freundin vorher verschiede-
ne mögliche Verläufe der Situation durch. 
So sind Sie gewappnet. Sollten Sie doch 
mal den Faden verlieren, verschaffen 
charmante Gegenfragen Zeit – und wenn 
es nur nach einem Glas Wasser ist.

Lücken im Lebenslauf?
Setzen Sie auf Weiterbildung! Erschlie-
ßen Sie sich aktuell gefragte Qualifika-
tionen – daheim beim Online-Webinar 
oder durch eine staatlich geförderte 
Weiter bildung. Angebote finden Sie unter 
Kursnet-finden.arbeitsagentur.de. So 
beweisen Sie gleich Einsatzbereitschaft.  

Sind Sie im letzten Job 
gekündigt worden?

Überzeugen Sie schon im ersten Schritt 
auf der menschlichen Ebene. Sprechen 
Sie mit Leuten auf Messen und Tagungen 
und legen Sie ein Profil auf Job-Netz-
werken wie Xing.de an. Wenn Sie dort 
jemanden direkt anschreiben, kommt in 
etwa der Hälfte der Fälle eine Antwort. 

Eingeschränkt arbeitsfähig?
Fragen zur Gesundheit darf der Arbeit-
geber nicht stellen. Werden Sie aber da- 
rauf angesprochen, währt Ehrlichkeit am 
längsten. Sollten Sie besondere Arbeits- 
bedingungen benötigen, könnte das 
Unternehmen Fördermittel beantragen. 
Darüber berät Sie die Agentur für Arbeit.

Ist Ihre Bewerbung schon 
mehrfach gescheitert?

Wenn Absagen ins Haus flattern, kann 
das am Selbstwert kratzen. Moment! Sie 
sind kein Bittsteller, sondern ein attrak-
tives Angebot auf dem Arbeitsmarkt. 
Nehmen Sie das Ruder in die Hand und 
steuern Sie Gespräche weg von Schwä-
chen hin zu dem, was Sie zu bieten haben.  

Bewerbungs-Coach 
Christina Panhoff  
zeigt neue Chancen auf   
chrissiepedia.de 

Performance Coach 
Jessica Wahl hilft, gut  
in Erinnerung zu bleiben 
jessicawahl.de

Karriere-Beraterin  
Martina Uppendahl hilft, 
eigene Stärken zu sehen 
bewerbung-hamburg.info

Berater Walter Feichtner 
kennt die Top-Strategien  
karrierecoach- 
muenchen.de 

Vermittlungs-Expertin 
Aneta Schikora kennt 
alle Förder-Angebote der 
Agentur für Arbeit

Karriere-Coach Petra 
Basler ermutigt dazu, 
Potenziale zu entfalten 
baslercoaching.de 


