Karrieretipps

Der Start ins Berufsleben

Die Probezeit erfolgreich meistern

Den Bewerbungsprozess erfolgreich hinter sich gebracht, den Arbeitsvertrag unterschrieben und nun unver-
ziiglich ins feste Arbeitsverhiltnis? - Irrtum! Oftmals stellt die drei- bis sechsmonatige Probephase im Unternehmen
eine weitaus groBere Hiirde dar. Diese Zeit dient in erster Linie dem gegenseitigen Kennenlernen von Arbeitgeber

und Arbeitnehmer. Beide Seiten haben die Méglichkeit in dieser Phase vereinfacht zu kiindigen. Jeder sollte sich
der Wichtigkeit und der Risiken der Probezeit bewusst sein und richtig damit umgehen kénnen. Zuge-
geben ist dies eine groBe Herausforderung, aber mit den folgenden Tipps schaffen Sie es, sich

in der Probezeit den Grundstein fiir ein ldngerfristiges Arbeitsverhéltnis zu legen.

>> GroBtenteils geht es in der Probe-
zeit weniger um das Austesten Ihrer fach-
lichen Eignung, diese haben Sie im vor-
hergehenden Bewerbungsprozess schon
unter Beweis gestellt, sondern um lhre
persdénliche Eignung und die Fahigkeit,
sich schnell in das bestehende Team ein-
zugliedern. Dabei gibt es einige Faustre-
geln, die es dringend zu beachten gilt:

Kommen Sie
puinktlich!

Pinktlichkeit wird in
jedem Unternehmen vor-
ausgesetzt und ist eine

Sache des Vertrauens. Wer
es nicht ist, setzt relativ
schnell sehr viel aufs Spiel.

Achten Sie auf ein
gepflegtes AuBeres und auf
passende Kleidung!

»Fur den ersten Eindruck gibt es
keine zweite Chance!“ Dabei
spielen ein gepflegtes AuBeres
und das passende Outfit eine
sehr wichtige Rolle! Passen
Sie lhren Kleidungsstil der
Branche an, in der Sie tatig
sind!

Zeigen Sie Interesse!

Finden Sie ein gesundes MittelmalB
bezlglich Fragen und Nachhaken.
Natdurlich kénnen Sie durch Nachfragen
Interesse bekunden und sollen das
selbstversténdlich auch. Allerdings kann
ein UbermaB als lastig empfunden wer-
den, weshalb hier Ihr Fingerspitzengefiihl
gefragt ist.

Seien Sie lernbereit und
engagiert!

Signalisieren Sie lhren Kollegen und
Vorgesetzten, dass Sie dazulernen méch-
ten und erkundigen Sie sich auch per Ei-
geninitiative Uber das Unternehmen,
indem Sie auf Informationsquellen zu-
rickgreifen, die im Unternehmen 6ffent-
lich zur Verfigung stehen.

Beobachten Sie ganz
gezielt!

Verschaffen Sie
sich einen Uberblick
Uber die Kommunika-
tion im Unterneh-

men, was von lhnen

erwartet wird, wer
welche Rolle ein-
nimmt und wie es um
die internen Be-

ziehungen steht.

Um ein Teil des Teams zu wer-
Hoflichkeit und Freundlichkeit sind die den, missen sie vorher verste-
Schlusselbegriffe zum Erfolg. Bleiben Sie | hen, welche ungeschriebenen
jedoch immer authentisch und Ubertrei- | Spielregeln es gibt, die Sie beach-
ben Sie es nicht! ten missen.

Seien Sie freundlich!

Auszug aus ca

Knupfen sie Kontakte!

Versuchen Sie offen auf lhre neuen
Kollegen zuzugehen, lacheln Sie und nut-
zen Sie die Chance auch einmal bei ei-
nem gemeinsamen Mittagessen Uber all-
tégliche Dinge zu kommunizieren, um die
Atmosphére zu lockern und den richtigen
Draht zueinander zu finden. Ein solches
Netzwerk muss man sich erarbeiten, aber
es ist unverzichtbar, um in einem neuen
Arbeitsumfeld FuB zu fassen. Mischen
Sie sich auf keinen Fall ein, falls Laste-
reien oder ahnliche Gesprachsthemen
aufkommen! Hier sollten Sie von Anfang
an klare Grenzen setzen, denn daftir ken-
nen Sie die unternehmensinternen Bezie-
hungen zu wenig.

Gehen Sie
gekonnt mit
Provokation und
Kritik um!

Sollten manche lhrer

neuen Kollegen versuchen,
Sie zu provozieren, lassen Sie
sich auf keinen Fall aus dem
Gleichgewicht bringen! Vermei-
den Sie Konfrontationen und
seien Sie empfénglich fur konstruktive
Kritik, die Sie nutzen sollten, um daraus
zu lernen.

Seien Sie verlasslich!

Selbst wenn Sie in den ersten Wo-
chen sicher &fter auf Schwierigkeiten sto-
Ben werden, sollten Sie immer bemiht
sein, lhre Aufgaben verldsslich und zeit-
nah zu erledigen. Scheuen Sie sich auch
nicht davor, Rickversicherung einzuho-
len, um Missverstandnisse zu vermeiden.

Fordern Sie
Feedback ein!

Um sich optimal wei-
terzuentwickeln und schon
bald ein fester Bestandteil
der Unternehmensstruktur
zu werden, ist es unbedingt
notwendig, immer wieder
Zwischenfeedback einzufor-
dern, um sich darliber zu infor-
mieren, was zu verbessern ist
oder woran man festhalten sollte.

Ist Ihr Arbeitgeber unzufrieden und
erteilt lhnen erst am Ende ein Feed-

back, wird Ihre Probezeit vermutlich nicht
in ein festes Arbeitsverhaltnis Gibergehen.
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Bleiben Sie fit!

Die ersten Tage und Wo-
chen sind sicherlich sehr ner-
venaufreibend und anstren-
gend fir Kérper und Geist.
Achten Sie deshalb unbe-
dingt darauf, ausreichend zu
schlafen und bei Aktivitaten
in der Natur neue Energie
zu tanken!

Seien Sie ehrlich zu sich
selbst!

Wie zu Beginn schon erwahnt kann
nicht nur der Arbeitgeber das Arbeitsver-
héltnis ohne Probleme auflésen. Auch Sie
als Arbeitnehmer haben die Méglichkeit,
das Unternehmen ohne gréBere Schwie-
rigkeiten wieder zu verlassen. Dies macht
beispielsweise tatsachlich Sinn, wenn Sie
merken, dass es Dinge gibt, die mit lhrer

Vorstellung von einem ange-
nehmen Arbeitsver-
haltnis nicht ver-
einbar sind. Sie
sollten beden-
ken, dass
Schwierig-
keiten, die
bereits wah-
rend der Pro-
bezeit auftre-
ten, sich im Lau-
fe der Jahre verstar-
ken kénnen!

Auch wenn die Probezeit eine groBe
Herausforderung darstellt, missen Sie
sich nicht unnétig unter Druck setzen,
denn es gilt immer noch, dass nicht jeder
Arbeitgeber aus Stein ist und nicht alle
Kollegen Sie als Konkurrenz sehen, son-
dern sich freuen, Sie in ihrem Team be-
gruBen zu dirfen und an eine erfolgreiche
Zusammenarbeit glauben.

Wir wiinschen lhnen fiir den Einstieg
im neuen Job das Beste und viel Erfolg
auf |hrem Karriereweg. Wir sind Uber-
zeugt, dass lhnen die oben genannten
Tipps helfen und Sie so Ihre Probezeit er-
folgreich bestehen. |
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