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Was rat der Karrierecoach?

Stellenanzeigen bilden in der Regel das Anforde-
rungsprofil an den optimalen Kandidaten ab. Wie
viele Anforderungen sollten mindestens erfullt sein,
- damit eine Bewerbung auf die jeweilige Stelle Sinn
macht?

Insgesamt steigen natuirlich die Chancen flir die Einla-
dung zu einem Bewerbungsgesprach mit einem hohen
Grad an Ubereinstimmung zwischen dem Bewerber- und
dem Stellenprofil. Will man eine Prozentzahl nennen, so
liegt diese etwa zwischen 70 und 80 Prozent. Die Chan-

- cen eines Bewerbers/einer Bewerberin sind jedoch auch

_von mehreren anderen Faktoren abhangig, zum Beispiel
von Angebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt im
entsprechenden Fachbereich.

Wird das Anschreiben lberhaupt gelesen bzw. mit
welchem Anschreiben kann man Dich lUberzeugen?

Zugegebenermalden wird das Anschreiben von Per-
sonalern haufig nur dann gelesen, wenn bereits der
Lebenslauf Interesse geweckt hat. Dieser wird meist
zuerst gelesen und bewertet. Bewerber sollten in ihren
Anschreiben auf jeden Fall auf eine eigenstandige und
Klare Formulierung achten. Das Anschreiben soll hochs-
tens eine Dreiviertelseite lang sein und die wichtigsten
Uberschneidungen zwischen Bewerberprofil und Stellen-
ausschreibung, die aktuelle Position sowie die Motiva-
tion des Bewerbers fur seine Bewerbung enthalten. Die
Bedeutung des Anschreibens sollte trotzdem nicht unter-
schatzt werden.

Liicken im Lebenslauf - wie geht man damit um?
Gibt es hier Tipps, Formulierungen oder Strategien?

Kleine Llicken im Lebenslauf von ein bis zwei Monaten
fallen fur die meisten Personaler nicht ins Gewicht und
mussen daher im Lebenslauf nicht unbedingt dargestelit
werden. Bei groleren Lucken ab ca. drei Monaten ist es
dagegen ratsam, diese inhaltlich zu erklaren. Dabei sollte
der Bewerber so nahe wie moglich an der Wahrheit blel-
ben. Wer nicht gerne den Begriff der Arbeitslosigkeit ver-
wenden mochte, kann sich beispielsweise auch fur den
Ausdruck ,berufliche Orientierung” entscheiden. Dieser
drickt eine positive und aktive Haltung des Bewerbers
aus, was bel den Personalern gut ankommt und den
meisten Bewerbern gefuhlsmaliig entgegenkommt. Eine
gute Wirkung erzielt man auch, wenn man in dieser Zeit
eine Weiterbildung besucht, die allerdings zielgerichtet
sein sollte.

Was sind fir Dich die Top 5 Mangel in einer Bewer-
bung?

Die Top 5 Mangel sind Rechtschreibfenler, ein unguns-
tiges Bewerbungsfoto, ein schlechter oder veralteter
Aufbau des Lebenslaufs, die Angabe einer unseriosen
Emailadresse und ein zu langes Anschreiben.

Das Vorstellungsgespréach ist ja immer ein beidseiti-

ges Werben — was kannst Du einem Bewerber raten
wie er sich am Besten ,,verkauft” bzw. womit kann er
punkten?

Eine offene Position wird mit demjenigen Bewerber be-
setzt, dessen berufliches Profil die meisten Uberschnei-
dungen zur Stellenbeschreibung aufweist und bei dem
die Entscheider im Unternehmen das beste Bauchgefuhl
bezuglich der Personlichkeit haben. Daher ist es ratsam,
die genannten Uberschneidungen im Gesprach zu be-
tonen. Die eigenen Starken durfen ruhig offensiv genannt
und anhand von konkreten Beispielen und Erfolgsge-
schichten bewiesen werden.

Im Vorstellungsgesprach bekommt der Bewerber
gegen Ende oft die Méglichkeit, selbst noch Fragen
zu stellen. Welche Fragen darf man dem Personaler
stellen (oder lieber nicht)?

Wer kluge Fragen stellt, zeigt zum einen, dass er sich
Gedanken gemacht hat und gut vorbereitet ist. Nur derje-
nige, der sich mit einem Thema auseinandersetzt, kann
gezielt die richtigen Fragen formulieren und hinterlasst
dadurch einen guten Eindruck.

lhre Fragen sollten auf die Aufgabe und die Firma bezo-
gen oder organisatorischer Art sein. Beispiele:

» Welchen Aufgabenbereich soll die Stelle im Punkto XY
abdecken?

« Wer ist bezliglich der offenen Position der direkte
Vorgesetzte?

= Wir grobl} ist die entsprechende Abteilung?

* Welche Schnittstellen zu anderen Teams gibt es?

« Welche Erwartungen haben Sie an mich?

« Welche Aufgaben darf/soll ich in der Startphase und
nach einigen Monaten ubernehmen?

» Gibt es Aufstiegs-/Entwicklungsmoglichkeiten?

Tipp: Das Thema Gehalt ist an dieser Stelle nicht gut
platziert. Warten Sie, bis der Arbeitgeber dieses Thema
anspricht.

Online-Profile auf Xing, Linkedin — Fluch oder Se-
gen?

Wer sein Profil auf Xing oder LinkedIn veroffentlicht, off-
net interessierten Personalern die Moglichkeit zur Kon-
taktaufnahme. So gesehen macht die Veroffentlichung
des Bewerber-Profils in einem Business Netzwerk also
auf jeden Fall Sinn, wenn man auf Jobsuche ist.

Negativ fallen nur diejenigen Bewerber auf, die in ihren
Bewerbungsunterlagen andere Informationen darstellen
als in ihren Online-Profilen. Hier entsteht der Eindruck,
dass wichtige Informationen erfunden werden. ®

& Walter Feichtner: Ich bin Coach und
~ Berater fur alle Fragen rund um Karriere,
- Bewerbung, Assessment Center, Berufs-
. einstieg, berufliche Neuorientierung oder
& berufliche und personliche Weiterent-
wicklung. Weitere Informationen unter
www.Karrierecoach-muenchen.de und
089-202081718.
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